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Celem konferencji jest ocena wpływu procesów demograficznych, ekonomicznych i technologicznych 
na funkcjonowanie systemów zabezpieczenia społecznego (zwłaszcza: systemów emerytalnych, 
systemów ochrony zdrowia i systemów długoterminowej opieki nad osobami starszymi) w różnych 
państwach. 

Konferencja będzie okazją do porównania rozwiązań ekonomicznych i prawno-instytucjonalnych, w tym 
efektów reform systemów zabezpieczenia społecznego wprowadzonych w pierwszych dekadach XXI w., 
a także – do wskazania wpływu nowych trendów technologicznych, związanych z nimi szans i zagrożeń, 
na sytuację osób starszych (m.in. mobilność osób starszych, przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu, 
nowoczesne rozwiązania techniczno-organizacyjne ułatwiające osobom starszym dostęp do usług 
społecznych i udział w życiu kulturalnym i społecznym). 

Konferencja ma charakter interdyscyplinarny, jest adresowana zarówno do przedstawicieli nauk 
społecznych, jak i humanistycznych oraz technicznych, a także praktyków (w szczególności – 
przedstawicieli instytucji finansowych oferujących produkty oszczędnościowe, inwestycyjne 
i emerytalne, instytucji państwowych i samorządowych realizujących różne zadania polityki społecznej, 
w tym – polityki senioralnej). 
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I. Wyzwania wobec systemów zabezpieczenia społecznego, ze szczególnym 

uwzględnieniem systemów emerytalnych 

1. Wyzwania demograficzne wobec systemów zabezpieczenia społecznego (zwłaszcza – systemów 
emerytalnych, systemu opieki zdrowotnej, usług opiekuńczych dla osób starszych). 

2. Zarządzanie ryzykiem w publicznych i dodatkowych systemach emerytalnych (ryzyko demograficzne, 
ryzyko długowieczności emerytalnej, ryzyko inwestycyjne). 

3. Aspekty prawne zabezpieczenia emerytalnego. 
4. Skuteczność i efektywność systemów emerytalnych. 
5. System zabezpieczenia społecznego w Polsce. 
6. Systemy zabezpieczenia społecznego na świecie. 
7. Finansowanie zabezpieczenia emerytalnego. 
8. Świadczenia w systemie emerytalnym. 
9. Rola państwa i rynku w zabezpieczeniu emerytalnym. 
10. Inwestycje ESG w funduszach emerytalnych. 
11. Determinanty i instrumenty długoterminowego oszczędzania. 
12. Finanse osobiste, ze szczególnym uwzględnieniem inwestycji długoterminowych. 
13. Sprawiedliwość międzypokoleniowa w systemach zabezpieczenia społecznego. 
14. Przywileje w systemach emerytalnych. 
15. Problemy nierówności położenia kobiet i mężczyzn w systemach emerytalnych.  
16. Postęp techniczny i Przemysł 4.0 a perspektywy rozwoju systemu zabezpieczenia społecznego. 
17. Zastosowanie ekonomii behawioralnej w systemach zabezpieczenia społecznego.  
18. Inne zagadnienia z obszaru szeroko pojmowanego zabezpieczenia społecznego. 
 

II. Wyzwania dla rynku pracy 

1. Dziś i jutro dla rynków pracy w aspekcie starzejących się populacji - szanse i wyzwania dla pracowników 
i pracodawców. 

2. Wpływ czwartej rewolucji przemysłowej na charakter miejsc pracy i zabezpieczenia społecznego. 
3. Dodatkowa emerytura jako instrument zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie. 
4. Nowe technologie i innowacje jako instrumenty doskonalenia komunikacji pomiędzy instytucjami 

zabezpieczenia społecznego a świadczeniobiorcami. 
5. Logistyczne aspekty kształtowania warunków pracy i życia osób starszych. 
6. Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu osób starszych a cyberbezpieczeństwo. 
7. Zarządzanie wiekiem. 
8. Kształtowanie warunków życia osób starszych – aspekty architektoniczne i logistyczne. 
9. Inne, pokrewne zagadnienia związane z rynkiem pracy.  

 

III. Wyzwania technologiczne 
1.  Mobilność osób w podeszłym wieku. Różne rozwiązania transportowe i logistyczne dla starzejących się 

społeczeństw. 
2. Jak zapobiegać wykluczeniu społecznemu? Rozwiązania organizacyjne i technologiczne.  
3.  Ocena systemów zabezpieczenia społecznego z wykorzystaniem metod analizy wielokryterialnej.  
4.  Komputerowe systemy wspomagania decyzji (w tym systemy mobilne) wspierające starzejące się 

społeczeństwa / osoby w podeszłym wieku. 
5.   Kształtowanie i organizacja przestrzeni i warunków życia seniorów. 
6.  Inne, pokrewne zagadnienia związane z wyzwaniami technologicznymi. 



 
 

Nadesłane artykuły po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Rady Programowej Konferencji zostaną 
skierowane do procedowania w następujących czasopismach: 

• w numerze specjalnym czasopisma „Polityka Społeczna” (ISSN: 0137-4729) – 70 pkt 
według wykazu MNiSW z dnia 5 stycznia 2024 r.; 

• Zeszytach Naukowych Politechniki Śląskiej. Seria “Organizacja i Zarza ̨dzanie”; 
ISSN: 1641-3466 (Silesian University of Technology Scientific Papers. 
Organization & Management; ISSN: 2720-751X) – 70 pkt według wykazu MNiSW z dnia 
5 stycznia 2024 r.;  

• Zeszytach Naukowych Politechniki Poznańskiej. Seria „Organizacja i Zarządzanie” 
(ISSN: 0239-9415) – 40 pkt według wykazu MNiSW z dnia 5 stycznia 2024 r.; 

• Czasopiśmie „Ubezpieczenia Społeczne. Teoria i praktyka” (ISSN: 1731-0725) – 
40 pkt według wykazu MNiSW z dnia 5 stycznia 2024 r.; 

 
UWAGA: Artykuły można nadsyłać w języku polskim lub angielskim. Po dokonaniu przez Radę Programową kwalifikacji 
tekstów do procedowania w jednym z podanych czasopism, autorzy zostaną poproszeni o ich dostosowanie do wymogów 
redakcyjnych właściwych dla danego czasopisma oraz ewentualne przetłumaczenie tekstu na język angielski. 

Gotowe artykuły prosimy wysyłać na adres: mke@put.poznan.pl do dnia 30 września 2024 r. 
 
 
  

do 30 czerwca 2024  – przesłanie formularza zgłoszeniowego wraz z abstraktem 
do 30 czerwca 2024 – opłata za udział w konferencji 
do 30 września 2024  – przesłanie pełnych tekstów artykułów 
26-27 września 2024 – konferencja 
 

 
 

Zgłoszenia na konferencję można dokonywać poprzez wypełnienie formularza dostępnego na 
stronie internetowej: https://mke.put.poznan.pl (zakładka REJESTRACJA). 

 
 
  

1.200 PLN lub 280 EUR – pełny udział w konferencji; opłata obejmuje pełne uczestnictwo 
 w obradach, koszt publikacji oraz udział w uroczystej kolacji 
500 PLN  – koszt uczestnictwa bez publikacji 
1000 PLN  – udział zdalny z możliwością wystąpienia i publikacji 
300 PLN – udział zdalny z możliwością wystąpienia, bez publikacji 
500 PLN – doktoranci – udział bez wystąpienia, z publikacją 
200 PLN – doktoranci – udział z możliwością wystąpienia, bez publikacji 

 
UWAGA: Uczestnicy rezerwują i pokrywają koszty noclegu we własnym zakresie.  

 
Opłaty za udział w konferencji prosimy dokonywać w terminach podanych na stronie 

internetowej Konferencji. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Więcej informacji znajduje się na naszej stronie internetowej:  

Fundacja na rzecz rozwoju Politechniki Poznańskiej 
Pl. Marii Skłodowskiej-Curie 5 

60-965 Poznań 
 

Konto dla wpłat w PLN                                   Konto dla wpłat w EUR 
 

 SANTANDER BANK POLSKA S.A. SANTANDER BANK POLSKA S.A. 
 77 1090 1362 0000 0000 3612 7125 PL 59 1090 1362 0000 0001 3099 2091 
  Kod Swift/BIC: WBKPPLPP 

(z dopiskiem MKE 2024 + nazwisko uczestnika Konferencji) 


